
 

 
 
 
 

美國信安金融集團 

2009年公司概況1
 

 
美國信安金融集團（簡稱“信安”）成立於 1879 年，是金融市場的領導者，擁有多個金融服務子

公司，爲企業、個人及機構客戶提供多元化的金融産品和服務，包括退休和投資服務、人壽和健

康保險以及銀行服務。 
 
美國信安金融集團是美國主要的 401（k）退休金投資計劃管理公司2，也是《財富》雜誌 
FORTUNE 500® 強之一，集團管理資産達 2,470 億美元，在亞洲、澳洲、歐洲、拉丁美洲和美

國等地的 12 個國家設有辦事處，客戶人數達 1,910 萬。美國信安金融集團在紐約證券交易所上

市，股票代碼PFG。 
 

財務資料 
 

• 管理資産總值 2,470 億美元 
 
• 通用會計準則 (GAAP) 總收入 99 億美元 
 
• 可分配給普通股股東的淨收入 4.251 億美元 
 
• 營運收益3 9.427 億美元 
 
• 可分配給普通股股東的平均股本營運回報

14.2%3

 
員工 

 
• 全球 16,200 位員工 
 
• 美國 13,200 位員工 

客戶 
 
• 1,910 萬客戶 
 

 
信安人壽保險公司 (Principal Life 
Insurance Company) 財務評級4 

 
• A+（最高）– A.M.最佳公司  

在 16 個等級中名列第二。 
展望：負面。2009 年 2 月 

 
• AA-（非常強勁）– 惠譽 

在 21 個等級中名列第四。 
展望：負面評級觀察名單。2009 年 2 月 

 
• Aa3（優異）– 穆迪投資者服務公司  

在 21 個等級中名列第四。 
展望：負面。2009 年 3 月 

 
• AA-（非常強勁）– 標準普爾 

在 21 個等級中名列第四。 
展望：負面。2009 年 2 月 



近期獲得的獎項及殊榮 
 

業界翹楚 
 
• 被《財富》(FORTUNE) 雜誌命名爲“美國享

有最高盛譽的公司”之一。2008 年 3 月 
 
• 在《財富》(FORTUNE) 雜誌 500 強中名列

242 位（以 2006 年通用會計準則營業收入
計算）。2008 年 4 月 

 
• 自 2002 年 7 月以來一直是標普 500 指數的

成份股 
 
• 在《福布斯》2,000 強 (The Forbes Global 

2000 list) 中名列 385 位。該項殊榮爲表彰
全球規模最大、實力最強的公司，採用綜合
性評選標準，包括銷售額、利潤、資産及市
值等。2008 年 4 月 

 
• 在《退休金與投資》(P&I) / 華信惠悅世界

500 家最大管理公司中名列 58 位。2008 年
10 月 

 
• 在《計劃發起人》(PLANSPONSOR) 雜誌

的帳戶管理調查中，在界定供款計劃方面，
以計劃數目計名列帳戶管理人第一名；名列
員工持股計劃服務提供者第一名；並且名列
帳戶管理人第一名。2008 年 6 月 

 
• 被《投資顧問》(Investment Advisor) 雜誌評

爲界定福利計劃帳戶管理人第一名。2008 年
11 月 

 
• 在 Spectrem 集團對綜合 401（k）計劃的調

查中，名列帳戶管理人第一名。2008 年 
 
• 被《計劃發起人》(PLANSPONSOR) 雜誌

評爲非合格遞延補償計劃的帳戶管理公司第
一名。2008 年 4 月 

 
• 在 Chatham 市場研究公司對資産超過 500

萬美元、擁有界定福利計劃、界定供款計劃
及界定福利與界定供款結合計劃的客戶所進
行的調查中，我們獲得了超過 74 項 “同業
最佳” 獎項，包括提供最全面的服務、客戶
關係、服務的便利性、精算業務知識及諮詢
技能等。2008 年 12 月 

 
• 在計劃諮詢雜誌對資産 500 萬美元以下、

500 萬至 5,000 萬美元以及 5,000 萬至 2 億
美元、擁有全面服務的客戶所進行的調查
中，名列帳戶管理人前五名（共 43 家公
司）。在顧問售後支援、顧問銷售與營銷支
援及顧問收費制度方面，也名列服務提供者
前五名。2008 年 12 月 

 

• 信安的界定福利計劃、界定供款計劃、綜合
退休計劃、變額年金及互惠基金的報表服務
獲得 DALBAR“客戶溝通優質獎”。2008 年
9 月 

 
• 信安的界定福利計劃成員網站及計劃發起人

網站獲得 DALBAR“優質獎”。2008 年 9 月 
 
• 在波士頓研究集團 (Boston Research Group)

對界定供款計劃發起人的研究中，信安在客
戶保留期方面名列第一（平均保留期爲 10.3
年，而行業平均值爲 8.1 年）。2008 年 9 月 

 
• 在 金 融 研 究 公 司 (Financial Research 

Corporation) 對目標日期生命周期基金規模
進行的評比中，信安互惠基金名列第四。
2008 年 9 月  

 
• 獲 得 《 資 金 高 管 》 (Money Management 

Executive) 雜誌頒發的 2008 基金營運獎。
2008 年 10 月 

 
• 獲 得 《 退 休 金 與 投 資 》 (Pensions & 

Investments) 雜誌頒發的界定供款計劃成員
投 資 教 育 優 質 服 務 艾 迪 獎 (Eddy Award 
winners)。2009 年 2 月 

 
• 信安的 18 項互惠基金獲得理柏 “Leader” 

最高評級。信安獲得了價值型和增長型、
大、中、小市值、美國和非美國、不動産與
傳統固定收益及高固定收益領域的獎項。
2008 年 

 
• 信安的三項基金獲得理柏最高榮譽。理柏基

金年獎獎勵經過風險調整後，表現持續優於
同類的基金。2009 年 4 月 

 
• 信安房地産投資公司獲選為《房地産金融與

投資》(Real Estate Finance & Investment) 
雜誌的 “年度綠色巨人” (Green Giant of the 
Year)。2008 年 6 月 

 
• 信安環球投資被《退休金與投資》(Pensions 

& Investments) 雜誌評爲第四大房地産管理
公司。2008 年 6 月 

 
• 根 據 《 退 休 金 與 投 資 》 (Pensions & 

Investments) 雜誌的退休金和投資 1,000 報
告，信安環球投資爲美國最大的 25 家退休
金計劃中的 12 家管理資産。2009 年 1 月 

 
• 按照截至 2007 年 12 月 31 日的美國機構免

稅資産，信安環球投資被《退休金與投資》
(Pensions & Investments) 雜 誌 列 爲 401
（k）計劃的第八大管理公司。2008 年 7 月



 
 
 
• 根 據 《 退 休 金 與 投 資 》 (Pensions & 

Investments) 雜 誌 ， 信 安 環 球 投 資 在 所 列
300 家管理公司中名列美國機構免稅資産的第
19 大管理公司。2008 年 12 月 

 
• 信安香港在債券、混合資産和股票資產類別

中，榮獲八項理柏香港基金年獎。2008 年 3
月 

 
• 信安香港贏得《亞洲投資人》(AsianInvestor)

頒發的年度最佳強積金（MPF）。2008 年 4
月 

 
• 信安 PNB Asset Management Company 被

2008 年 度 《 資 金 展 望 》 (Outlook Money) 
NDTV 盈利獎授予最佳互惠基金公司。2008
年 6 月 

 
• CIMB-Principal Asset Management Berhad 贏

得 《 亞 洲 投 資 人 》 (AsianInvestor) 頒 發 的
2007 年馬來西亞基金公司年度成就獎。2008
年 4 月 

 
• BrasilPrev（與 Banco do Brasil 的合資公司）

被《Carta Capital》雜誌評爲巴西最受讚賞的
公司之一。2008 年 9 月 

 
• 在《財富》(FORTUNE) 500 強中的 15 家人

壽和健康保險（股份）公司中名列第五（按
通用會計準則 2006 年收入計算）。2008 年 5
月 

 
• 根據 2008 年 HIGHLINEDATA 排名，爲第八

大人壽保險公司（信安人壽保險公司）。 
 
• 依據國際壽險行銷研究協會 2007 年完全保險

僱主合同的有效保單資料，爲第二大非醫療保
險（牙科、人壽及傷殘保險）服務提供者。
2008 年 

 
• 依據國際壽險行銷研究協會 2008 年關於年度

有效保費的資料，爲第六大不可撤銷個人傷殘
收入保險服務提供者。2009 年  

 
• 在美國百萬圓桌協會會員數目排名中列美國前

十位、全球第 26 位。美國百萬圓桌協會是金
融服務專業人士的協會，銷售額必須達到一定
標準才有資格成爲會員。2008 年 8 月 

 
最佳工作公司 

 
• 在《財富》(FORTUNE) 雜誌評選的 “100 家

最適合工作的公司” 中名列第 17 位，信安已
連續七年被列入該名錄。2009 年 1 月 

 
• 名列《職業婦女》(Working Mother) 雜誌評

選的 “100 家最適合職業婦女工作的公司” 之
一。2008 年 9 月 

 
 
 
• 連續七年名列全國女性高級主管協會(National 

Association of Female Executive) 評 選 的 
“最適合女性高級主管的 30 家公司” 之一。
2009 年 3 月 

 
• 在《培訓雜誌》(Training Magazine) 的 125

個最佳培訓企業中排名第 73 位。2009 年 2 月 
 
• 在《電腦世界》(Computerworld) 雜誌所評選

的 IT 行業 “100 家最適合工作的資訊科技公
司” 中名列第 26 位。2008 年 7 月 

 
• 連續十年名列《拉丁時尚》(LATINA Style) 雜

誌評選的 “最適合拉丁裔人士工作的 50 家公
司” 之一。2008 年 8 月 

 
• 被 美 國 健 康 理 事 會  (Wellness Councils of 

America) 評選爲白金級健康工作場所。2006
年 8 月 

 
• 獲得全國健康企業集團  (National Business 

Group on Health) “擁有健康生活方式的最佳
僱主” 之一，獲白金最高級獎項。2007 年 5
月 

 
• 在 人 權 運 動 基 金 會 的  “ 企 業 平 等 指 數 ” 

(Human Rights Campaign Foundation 
Corporate Equality Index) 中獲得 95 分（滿
分 100 分）。2008 年 9 月 

 
社區/道德領導作用 

 
• 被《道德村》(Ethisphere) 雜誌命名爲世界最

具道德感公司之一。2008 年 6 月 
 
• 積極參與社區活動並成爲第 19 家贏得美國聯

合之路慈善機構  (United Way of America)  
“美國精神獎” (Spirit of America Award) 的公
司。2006 年 5 月 

 
• 贏 得 艾 奧 瓦 州 中 部 聯 合 之 路 慈 善 機 構 的 

(United Way of Central Iowa) “艾奧瓦州中部
精神獎” (Central Iowa Award)。2007 年 3
月 

 
技術創新 

 
• 在《資訊周刊》(InformationWeek) 雜誌評選

的最優秀 500 家 IT 創新公司中名列第九位。
2008 年 9 月 

 
• 被 “ 客 戶 尊 重 集 團 ＂ (Customer Respect 

Group) 評爲人壽保險公司五個最佳網站之
一。2008 年 9 月 

 
• 人壽保險和年金及互惠基金的消費者網站和金

融服務專業人士網站名列 DALBAR 評選出的
最佳 20 家網站。2008 年 6 月 



2008年概覽

美國資產累積

• 持續成功銷售公司的三種主要退休和投資産品（全

面 服 務 累 積 業 務  (Full Service Accumulation,
FSA)、信安基金和個人年金）。儘管銷售環境困難，

2008 年合計銷售額仍達到 211 億美元。

• 信安銀行 (Principal Bank) 的經營收益達到 1,550
萬美元的歷史最高水準

• 全面服務累積業務 (FSA) 爲 35,000 個計劃及為

370 萬計劃參與者提供服務

• 全面服務累積業務 (FSA) 的淨現金流量達到 55 億

美元的歷史最高水準，個人年金的淨現金流量達到

28 億美元的歷史最高水準。

環球資産管理

• 儘管惡劣的市場狀況對資産管理帶來影響，營業收

入仍然達到 5.985 億美元的歷史最高水準，增長

4%。

• 新進資金達到 543 億美元，接近 2007 年 546 億美

元的歷史最高水準。

• 在遍佈全世界的機構中擁有超過 400 名投資專家

國際資産管理及累積

• 營業收入達到 8.49 億美元的歷史最高水準

• 經營收益達到 1.263 億美元的歷史最高水準

• 合資夥伴包括中國建設銀行（中國）、Banco do 
Brasil（巴西）、CIMB 集團（馬來西亞）和 Punjab
National Bank 及 Vijaya Bank（印度）

人壽和健康保險業務

• 由於各個部門的改善，包括健康保險部門強勁的收

益表現，人壽和健康保險收益增加 4,930 萬美元或

22%，達到 2.704 億美元。

• 截至 2008 年 12 月 31 日，該業務部門的股本回報率

提高 250 個基點，達 13.5%。

• 爲 73,000 名僱主和 520 萬受保人提供服務

WE’LL GIVE YOU AN EDGE®

Des Moines, Iowa 50392
1-800-986-EDGE （3343） | www.principal.com

1 除特殊說明外，均爲截至於 2008 年 12 月 31 日的 12 個月的資料或該日的資料。如需最新的或更多的資訊，請瀏覽 www.principal.com.
2 在 Spectrem 集團 (Spectrem Group) 2008 年對綜合 401（k）計劃提供者（提供帳戶管理和投資服務的公司）的調查中，信安在綜合 401（k）計劃提供

者中名列所有資産規模綜合服務的第一名。

3 本集團採用了若干非通用會計準則 (non-GAAP) 財務方法，管理層認爲這些方法對理解及評估本集團正常及持續經營活動非常重要。此類方法並不能取代

美國通用會計準則 (GAAP) 的財務方法。因此，我們提供了將非通用會計準則 (non-GAAP) 方法調整爲可比通用會計準則 (GAAP) 方法的資料：

•根據實現/未實現淨資本收益（5.053）億美元和其他稅後調整（1,230 萬）美元，9.427 億美元的經營收益調整爲屬於普通股股東的淨收入 4.251 億美元。

•根據實現/未實現淨收益（虧損）（7.6%）、其他稅後調整（0.2%）、未實現的資本淨收益（虧損）（2.7%），外幣折算 0.1%和未承認的退休後淨福利責任

0.5%，股本回報率 14.2%調整爲包括其他綜合性收入的淨收入股本回報率 9.7%。

4 印刷之日（2009 年 4 月 6 日）的等級。提到的四家評級機構都給予美國人壽保險行業負面展望。負面展望意味著很多美國人壽保險公司的評級可能會由

於負面市場狀況的影響而被降級。

保險産品和服務通過信安人壽保險公司（Principal Life Insurance Company, Des Moines, Iowa 50392）及其子公司和附屬公司提供。證券産品通過Princor
金融服務公司 (Princor Financial Services Corporation) 提供，800-247-1737, FINRA & SIPC成員。銀行産品通過信安銀行 (Principal Bank) 提供。信安人

壽保險公司 (Principal Life Insurance Company)、Princor和信安銀行 (Principal Bank) 是美國信安金融集團（The Principal Financial Group®, Des Moines,
Iowa 50392）的子公司。

© 2009 Principal Financial Services, Inc. “The Principal,” “Principal Financial Group,” “We’ll Give You an Edge,”
the Edge 設計及漫畫人物是註冊服務標誌。
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